
 

 

DÉVELOPPER UN LEADERSHIP EMPATHIQUE 

Le leadership empathique est devenu nécessaire pour les dirigeants 

d’entreprises, qui ont pour objectif de s’entourer d’employés engagés et 

motivés. L’empathie est désormais une qualité qui influence directement 

l’entourage professionnel. Cette formation vise à développer les 

meilleures stratégies de communication et d’écoute active, à augmenter 

la confiance de votre équipe à votre égard et enrichir votre capacité à 

mobiliser votre efficacement votre personnel. Complétez votre demande 

d’offre de service pour un suivi précis de vos besoins. 

Cliquez ici pour faire une demande d’offre de service 

 

https://form.jotform.com/211285935111248

