
 

GESTION DU CHANGEMENT 

Gérer le changement, c’est souvent gérer la résistance et la contestation. 
Cette formation pratique veut offrir aux gestionnaires les meilleurs outils 
pour réussir efficacement la transformation des habitudes et atteindre les 
objectifs et assurer la solidarité de leurs employés : 

• Approche inclusive et responsabilisation des employés; 

• Changement de culture et changement de pratiques : modèle 
vertical et modèle horizontal; 

• Plan d’accompagnement stratégique; 

• Déployer la gestion par résultat (GAR). 

Complétez votre demande d’offre de service pour un suivi précis de vos 

besoins. 

Cliquez ici pour faire une demande d’offre de service 

 

https://form.jotform.com/211285935111248

