Le Séminaire de Sherbrooke accueille plus de
1400 éleves au secondaire et plus de 400
étudiants au collégial. Il offre également un
service de formation continue destiné a plus de
200 étudiants par l'entremise de I'Ecole de
développement professionnel.

SEMINAIRE
DE SHERBROOKE

SECONDAIRE | PRIVE | COLLEGIAL

APPEL DE CANDIDATURES

Fort de notre riche histoire et de nos approches innovantes, nous sollicitons des candidatures afin de
pourvoir I'opportunité suivante :

TECHNICIENNE, TECHNICIEN INFORMATIQUE

(Mandat temporaire de 6 mois a raison de 5 jours/semaine)

Nature de I'opportunité de collaboration

Sous l'autorité de la directrice des services financiers et des technologies de l'information, la personne
titulaire de ce poste programme ou modifie des applications maison, effectue les dépannages aupres des
utilisateurs de l'informatique et de I'audiovisuel et collabore a la conception et I'élaboration de systémes.

Sommaire des fonctions et des responsabilités

e Configurer et administrer les différents portails en fonction des besoins organisationnels, en assurant
I'acces et la disponibilité des services aux utilisateurs ;

e Installer, configurer et assurer le bon fonctionnement des équipements informatiques, des logiciels et
des applications selon les procédures établies ;

e  Offrir un soutien technique sur place et a distance afin de résoudre les problémes et assurer la continuité
des services ;

e Rédiger des guides d'utilisation et participer a la formation des utilisateurs sur les logiciels, applications
et équipements ;

e Veiller a I'application des bonnes pratiques en matiere de sécurité de I'information et formuler des
recommandations pour I'acquisition d'équipements informatiques et audiovisuels ;

e Effectuer toutes autres taches connexes, au besoin.



Qualifications requises

e Détenir un diplome d'études collégiales en informatique, en technologie de I'électronique avec
spécialisation en audiovisuel ;

e Capacité a travailler sous pression et a gérer le stress ;

e Faire preuve d'un bon esprit d'équipe.

Rémunération et autres conditions de travail

Nous offrons un accompagnement favorisant une expérience significative au Séminaire de Sherbrooke, une
rémunération équivalente a celle offerte dans le réseau public, ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
sociaux, un nombre avantageux de jours de congés, un plan complet d'assurances collectives, un service de
télémédecine et le méme régime de retraite que celui offert dans le réseau public. Différents mécanismes
sont en place pour permettre une conciliation harmonieuse entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Entrée en fonction | DES QUE POSSIBLE

Faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu‘une lettre décrivant vos motivations a accéder

a cette opportunité avant le MARDI 18 FEVRIER 2025 3 :
rh@seminaire-sherbrooke.qc.ca

Les informations reques seront traitées de facon confidentielle.

Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Nous communiquerons seulement avec les personnes
qui seront retenues.

Le Séminaire de Sherbrooke applique un programme d'acces a I'égalité et encourage les candidatures des femmes, des autochtones,
des minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes pour
les personnes handicapées afin de faciliter le processus de sélection.
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